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ANUNT

|
Spitaluluilde Bolii Cronice Cimpeni, organizeaza concurs/examen, conform Legii 95/2006
actualizata cat si| Ord. M.S. 954/2017 pentru ocuparea functiei specifice comitetului director —

postul de director financiar - contabil, norma intreaga , perioada determinata. %
Criterii specifice:

| ‘
1. sunt absolventi de invétamant universitar de lungé durata, cu diploma de licenta sau
echivalentd in profil economic;
2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

Desfasurarea cdncursului:
Selectia dosarelor de i mscrlere |
a) test-grild/lucrare scrisa de verlﬁcare a cunostintelor din legislatia specifica postului va avea
loc in data de 27.11. 2017 ora 10. OO la sediul Spitalului de Boli Cronice Cimpeni;
b) sustinerea |nolectu1u1 de spec1a11tate pe o temd din domeniul de activitate al postului;
¢) interviul de %lec‘;lé
Dosarul de mscrlere se depune la sediul Spitalului de Boli Cronice Cimpeni — serviciul
R.UN.O.S pana|la data/de 17.11; 2017 ora 15.00
Detalii suplimentare , cat si calendarul de desfasurare al concursului, le puteti obtine pe
site-ul spitalului http: /Wvww.spitaluldebolicronicecimpeni.ro/anunturi.html si la Serviciul
Resurse Umane ,|telefont 0258/771.582.
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I. CONDITII D

rinltbe@vahoo.com

E INSCRIERE SI DESFASURARE A CONCURSULUI /EXAMENULUI

PENTRUPOSTUL DE DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

cOnjform 0rd.954/2017

L CONDITII DE INSCRIERE
a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamna‘;l deﬁmtw pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului

ori comra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica

inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care |

rar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reahilitarea;

¢) au o star¢ de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) nu au vai
Criterii sj

1. sunt absolver
echivalenti in pro

sta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.
ecifice:

ti de invatdmant universitar de lungi durati, cu diploma de licenta sau
il economic;

2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

Dosarului
a) cererea de in
b) copie de pe ¢
c) copie de pe d
d) curriculum v

de ’ins%:riere trébuie sa contina urmatoarele documente:
scriere;

ctul de identitate;

lplomaJ de licentd sau de absolvire, dupa caz;

|
tae; |

¢) adeverinta care atesﬂa vechlmea in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

f) cazierul judic
g) declaratia pe
definita prin lege;

iar;
propria rispundere cd nu a desfasurat activitati de politie politicd, asa cum este

h) adeverintd medicald care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult

6 luni antetior der
unitdtile sanitare a
i) proiectul de s

nlarii C(i)ncursulufi de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
bilitate;
pecialitate;




Dosarul d¢
compartimentul R
concursului.

Candidatii
de ore de la data ¢
de ore de la data d

> inscrigre se depune la sediul Spitalului de Boli Cronice Cimpeni

UNOS de concurs cu cel putin 5 zile lucritoare nainte de data sustinerii

1 .
al cdror dosar de Inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24
omunicdrii rezultatului verificarii. Contestatia se solutiongaza in termen de 24
epunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

II DESF/!\SURAREA CONCURSULUI/EXAMEN ULUI CUPRINDE

URMATOAREI,
a) test-gril

avea loc in data d¢

g

E PROBE DE EVALUARE:

l i . ~ . . . . . . - .
i/lucrare scrisi de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului va

27.11,2017, ora 10.00 la sediul Spitalului de Boli Cronice Cimpeni;

b) sus{inerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;

¢) intervi
Probele de
(1) Pentru a fi JI

1l de selectie.
evaludre se noteazi cu note de la 1 1a 10.
eclaratj admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului

media finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finald a fiecirui

candidat se calcul
evaluare,

(2) Pe baza mec
candidatul admis |
mediei obtinute la
egalitéfii, pe baza

(3) Candidatii a
interviului de sele
comisia de solutio|
comisiei de concu

11T BIBLI

cazd cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de
liflor fihale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a mediilor
a concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza
testul-grila/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea

bl

notei obtinute la:interviul de selectie.

u dreptul si conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
ctie, in termen de 24 de ore de la data afisdrii. Contestatia se solutioneazi de
nare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secreterul
'sfexarr;nen.

OGMFIA PENTRU'OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR

FINANCIAR-C?N’F ABIL
A. Din dameniu! LEGISLATIEL:

l. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. HOTARAPEA Nr. 161/2016 din 16 martie 2016 pentru aprobarea pachetelor de
seryicii si h Contrac’tului-dadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale, & medicarhentelpr si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de
asigurdri Sbciale de sandtate pentru anii 2016 —2017.

3. Ord. 196/139/2017 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2017 a Hotararii Guvernului nr. 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii
si a Contraictului—cadru care reglementeaza conditiile acorddrii asistentei
medicale, @ medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdri spciale de sanétate pentru anii 2016 — 2017

4. Ordinul nr; 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru

ela

borarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public




5. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr 46/2003 prwmd drepturile pacientului, cu modificarile si completarile
u

7. Ordinul M S.nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sa‘ le mdepl;neasca un spital In vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare

8. ORDINUL 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
Ilmltale aunfectnlor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

n Ot;d M.S! nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitatului 1publlc

10. Ord. M.S, nr.863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului
medical al spitalelor

1. Or!d., 1502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice

12. Legea 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate
| i f
‘ '

terioar €

B. Din dc!)meniufl MANAGEMENTULUI SANITAR:
1 Scogla Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar — Managementul
Spitalului — edidura Publica H.Press, 2006 Bucuresti
2 Nicglescu O ,,Verboncu I - Fundamentele Managementului Organizatiei ( Editura
Tribuna Economica 2001) ;
3 P0p$ I- Ménagement General ( Edidura ASI 2005 )
| l !
v Tifi‘ME CjADRU —ﬁ)entru ?proiectul de specialitate
| !
In bunata]?firea structurii si organizarii spitalului
[mbunatatirea managementului resurse umane
Evaluareei} serviciilor de sanatate furnizate de spital
Arraliza sl"tuatiei economic — financiare a spitalului
- Apaliza veniturilor pe tipuri de finantare
' - Analiza chéltuielilor pe tipuri de costuri
Evialuarea} spitalului din punct de vedere al calitatii
Stt:fategia panagementului in domeniului achizitiilor
Strategia }nanagem‘entulu?i in activitatea de investitii
F undameptarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii
activitatiijspitalului
Candidatij isi aleg tema pentru pr01ectul de specialitate din cele stabilite de comisia de

= 2R

© N o

concurs, prin publicatia de concurs si il depun odata cu inscrierea la concurs.

Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonduri de 14 si trebuie sa fie depuse la inscriere.

Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de

concurs/examen.



V. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

1. Descrierea s

tuatiei iactuale a spitalului

2. Analiza SWQOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitéi, amenin{ari)

3. Identificarea

problemelor critice

4. Selectionarea unei ﬁrobleme/pnor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute

5. Dezvoltarea
prioritare identific

1 Scop;

2 Obie
3 Acti

4, Rez
5.Mon
6.Eval

proiectuilui de management pentru problema prioritard identificatd/problgmele
ate | |

ctive indicatori;

vitati; aW;) deﬁnire?; :

b) incadrarea in timp — graphic Gantt;

¢) resursemecesére umane,material, financiare;
d) responsabilitati

ultate asteptate |

itoarizare — indicatori; :

uare — indicatori;




X ‘”‘;;“_J-;‘h‘: 81 ;T:
Intrat Ia py, CAMPEN'
1 If " ”02(.)/"}( —legitlanr, 25/0
Calendarul concursului a8 - Ziua .&_
Director financiar - contabil
Nr. Crt. Activitati Data
1 ~ PRublicarea anuntului ) 25.10. 2017 _ Kl
2 Depunedea dosarélor de concurs ale 17.11.2017 oral5.00
C'anclldatjllor la Serviciul R.U.N.O.S. si
varlﬁcarEa documentelor din dosar. N
3 Selectia dosarelor de cdtre membrii 20.11.2017
~comisiei de concurs B | | "
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 21.11.2017 ora 15.00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 22.11.2017 ora 15.00
selectiei dosarelor N S N
6 Afisaréa rezultatului solutiondrii 23.11.2017 ora 15.00
o | conteétatiilor _ e
7 Test- grlla/lucrare scrlsa de verificare a 27.11.2017 ora 10.00
cunostlhtelor dm Ieglslatla specifica
_ postulw | - B
8 Afisarea rezultatului Test-grila/lucrare 27.11.2017 ora;15.00
_ scrisa |
11 Sustinerea proiectului de specialitate pe o 28.11.2017 ora 10.00
tema din domeniul db activitate al postului B i -
12 | Afisarea rezultatului proiectului 28.11.2017 ora 15.00 i
13 | Interviul de selectie $29.11.2017 0ra 10000
14 Afisarea rezultatuluilinterviului de selectie | 29.11.2017 ora 15.000
15 Depunerea contestatilor | 04.12.2017 ora"15.00
16 Afisarea rezultatului solutionrii 04.12.2017 ora:15.00
contestatiilor _ | B
17 Afisarea rezultatului final al concursului 05.12.2017 ora 15.00
18 | ~ Numireajpe functie R 08.12.2017
Ec.Bar
il




